
2022 年 3 月 31 日 

株式会社よんでんメディアワークス 

香川県高松市屋島西町 1850-1 

 

2023 年度新卒採用（2023 年 4 月入社）につきまして、以下のとおりお知らせいたします。 

 

■全体スケジュール■ 

随時開催 会社説明会 
会社説明会への参加は任意です 
＊下記「募集要項 (4)会社説明会」をご覧ください 

2022 年 5 月 31 日（火）まで 

             [予定] 
応募書類受付 ＊下記「募集要項 (6)応募書類」をご覧ください 

2022 年 6 月 上旬 [予定] 
書類審査結果通知
一次選考案内 

書類審査を通過された方には、あわせて一次選考の
ご案内を送付いたします 

2022 年 6 月 中旬 [予定] 一次選考実施 
筆記（一般教養、適性診断等）、面接(オンライン開催)
を予定しています 

2022 年 6 月 下旬 [予定] 二次選考実施 面接（オンラインまたは対面）を予定しています 

※詳細は以下の募集要項および当社 Web サイト(https://www.ymw.co.jp/company/recruit.html)をご覧ください 

 

■募集要項■ 

(1)応募資格 

以下の要件に即し、2023 年 4 月 1 日から勤務可能な方を募集します 

◯2023 年 3 月に大学、大学院、高専、専修学校を卒業または修了見込みの方 

（2023 年 3 月時点で卒業・修了後、概ね 3 年以内の方を含みます） 

◯当社事業に関心をお持ちの方でしたら履修・専攻学部学科を問いません 

(2)採用予定人数 ２名程度 

(3)仕事内容 

◯コンテンツ制作 

（イラスト、アニメーション、グラフィックデザイン、Web デザイン・制作など） 

◯映像制作 

（企業紹介、教育用映像、イベント記録、Web 配信用動画の制作など） 

◯システム開発・ネットワーク技術 

（Web システム・アプリ等の開発、サーバー・ネットワーク構築運用など） 

＊上記業務に関する商品企画、顧客への営業・提案、制作調整などを含みます 
＊業務に必要な知識・技術は、入社後の教育・実務等を通じて習得することができます

が、上記に関連する課程を履修または専攻するなど、基本的知識・技術を有する方は
歓迎します 

(4)会社説明会 

(参加は任意です) 

[日時] 随時開催 

[場所] オンラインにより実施 

＊参加ご希望の方は下記採用担当者へお申し込みください 

 (申込書は当社 Web サイトに掲載しております) 

(5)応募方法 自由応募とします 

(6)応募書類 

①エントリーシート(写真貼付)、 ②成績証明書、 ③卒業(見込)証明書 

＊上記書類①「エントリーシート」を、当社 Web サイトからダウンロードし、必要事項を記載のうえ、他

の書類とともに当社採用担当者まで郵送してください 

＊上記書類②③が間に合わない場合は、その旨をメモ書き等にして添えてください 

＊封筒に「採用応募書類」と朱記してください 

＊応募書類は当社採用活動のみを目的として利用いたします 

＊書類審査および選考を通過されなかった方には、応募書類を返却いたします 

(7)応募書類の 

受付期間 
2022 年 5 月 31 日（火）まで [予定] 

採用情報 



(8)申込みおよび 

お問合せ先 

(採用担当) 

香川県高松市屋島西町 1850-1 四国電力総合研修所内  〒761-0113 

(株)よんでんメディアワークス  採用担当：本岡 

   電話 070-5512-5010（直通）  電子メール saiyo@ymw.co.jp 

 

＊電子メール・郵送で申し込み、お問い合わせをいただいた方には、着信後３営業日以内に担当

者から受付確認の通知を発信します。なお、当方からの通知が届かない場合には、メッセージが

不達になっている恐れがありますので、大変お手数ですが電話等でお問い合わせください。 

(9)選考方法 

■書類審査： 応募資格等の確認 

＊書類審査を通過された方には、選考会のご案内を送付いたします 

■一次選考： 筆記（一般教養、適性診断等）、面接（オンライン開催） 

■二次選考： 面接（オンラインまたは対面） 

 

 

入社後の処遇など 

勤務地 香川県高松市 

初任給 
大学・大学院卒 183,000 円、高専・専修学校卒 174,000 円 （2022 年 3 月現在） 

 ※諸手当は別途支給 

諸手当 時間外手当、深夜手当、通勤手当、作業関連手当など 

賞与 年 2 回（6 月、12 月） ･･･会社および各自の業績貢献に基づき支給します 

昇給等 賃金改定 年 1 回（4 月） ･･･能力に応じ個別に昇進・昇給等を決定します 

勤務時間 8 時 50 分から 17 時 30 分（実働 7 時間 40 分、休憩 60 分） 

休日・休暇 

完全週休２日制（土・日曜）、国民の祝日等、会社指定日（年末年始など）、 

年次有給休暇 初年度 10 日 (2・3 年目 15 日、4 年目以降 20 日）、 

特別休暇（夏季休暇 3 日、結婚・出産・忌服休暇など)、繰延休暇（最大 30 日） 

福利厚生 
育児・介護休業制度、退職金制度、慶弔見舞金（結婚、出産、傷病、災害、家族弔

慰）、特別弔慰金および特別傷病見舞金、住宅取得融資 など 

社会保険 四国電力健康保険組合、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

その他 四国電力生活協同組合加入(各種共済制度、ローン等を利用可) 

 

以 上 


